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Аннотация. Обоснована необходимость методологической подготовки специалистов, 

осуществляющих исследования, а также формирования и развития у них методологической куль-

туры. Уточнены содержание и компоненты методологической культуры исследователей в пони-

мании ими объективного характера множественности исследовательских подходов, в способно-

сти сочетать эти подходы для раскрытия различных аспектов многомерной педагогической дей-

ствительности. 
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Введение 

 

Актуальность статьи обусловлена пониманием необходимости развития основ методоло-

гической культуры исследователей, что усилит практическую направленность и качество прово-

димых исследований. Цель исследования состоит в выявлении и обосновании методологических 

ориентиров, составляющих культуру исследовательской деятельности; показе роли и значимо-

сти методологической культуры, способствующей чистоте и качеству исследований. 

Одним из сложных понятий, используемых в социуме, является понятие «культура», диа-

пазон которого достаточно широк: «культура личности», «техническая культура», «античная 

культура», «сельскохозяйственная культура» и т. д., методологическая культура, в том числе.  

«Культура» является предметом изучения культурологии, философии, лингвистики, ис-

тории, этнологии, искусствознания, политологии, педагогики, психологии и многих других наук. 

Понятие «культура» является особой ценностной ориентацией, что подтверждено исследовани-

ями А. И. Арнольдова, М. М. Бахтина, В. С. Библера и др. 

Этимология слова «культура», как пишет В. Н. Скворцов, имеет внутреннюю раздвоен-

ность. Исследователь указывает, что культура, с одной стороны, «реализуется через представле-

ния культа и почитания, а с другой – представляет практику совершенствования материальных 

видов деятельности, например, агрокультура, культура сервиса пр.» [26, С. 48- 55] и находит свое 

отражение направлениях культуры, таких как наука, искусство, религия и т. д.  

Рассмотрим мнения современных исследователей по дефиниции «культура» (таблица 1). 
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Таблица 1 

Мнения исследователей по дефиниции «культура» (в логике появления информации) 

 
Автор Сущность понятия «культура» 

А. Кребер, 

К. Клакхон 

«Культура» – это то, что отличает человека от животных и является специфиче-

ской характеристикой человеческого общества; она не наследуется биологически  

и предполагает обучение: это артефакт, имеющий искусственно происхождение;  

и напрямую связана с идеями, передающимися в знаково-символической форме [35]. 

Большой  

толковый словарь 

по культурологии 

Онтология понятия «культура» раскрывается через базирование на материальной, 

социальной и ценностно-смысловой основе [4]. 

С. П. Дырин 
Культура – стратегический инструмент, «ориентирующий коллектив и отдельных 

лиц на достижение цели [8] 

М. С. Каган 
Культура как «система отношений между человеком и природой, человеком  

и обществом, человеком и человеком [15, С. 48]. 

Г. В. Баранов 

Культура – это система информационных «средств человеческой деятельности,  

созданная поколениями людей для программирования, реализации и стимулирова-

ния поведения индивидов и общностей [2, C. 209]. 

Е. Ю. Шварц 
«Культура – это совокупность материальных и духовных ценностей; система умений  

и навыков, с помощью которых человек реализует культурные знания [30, С. 453]. 

Д. С. Лихачев 
«Культура является «главным смыслом и ценностью любого народа, государства» 

[14, С. 293]. 

А. М. Новиков 

Культура (широком смысле) включает «результаты деятельности людей и также 

человеческие способности, реализуемые в деятельности»; в узком смысле  

(духовная культура представляет собой набор этических норм и правил, обычаев  

и традиций) [19]. 

 

Множественность трактовок понятия «культура» связана с тем, что эта понятийная кате-

гория включает в себя разнородные элементы и, как показывает Л. В. Фалеева [28], может быть 

представлена различными уровнями функционирования культуры (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Условные уровни функционирования культуры 

 

В целом, в понятии «культура» выделяют составляющие компоненты: комплекс знаний, 

верований, обычаев и привычек человека; способ и программа человеческой деятельности; виды 

знаков и знаковых систем; память в виде запретов и предписаний; культивирование высших че-

ловеческих достоинств и др.   
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Процессуальный уровень. Культура как процесс человеческой деятельности в различных  

формах индивидуальной и коллективной активности по созданию, освоению, хранению,  

защите, трансляции ценностей, норм и идей, а также их превращению во внутреннюю  

сущность человеческой личности (О. Гинесаретский, А. С. Запесоцкий, В. И. Тасалов). 

Материальный уровень. Культура как совокупность результатов культурной деятельности; 

предметный (или вещный) уровень предметов культуры, который объективирует или опосре-

дует процесс человеческой коммуникации, задавая ему содержательность. Предметный мир 

задает «культурный контекст» человеческому развитию (Е. К. Быстрицкий).  

Идеальный уровень. Культура как совокупность ценностей, норм, идеалов, закрепленных  

в преданиях, мифах, обычаях и традициях, характерных для определенных социальных групп 

и обеспечивающих смысл существования человека и общества (А. П. Марков). 

Институциональный уровень. Культура как совокупности определенных социальных  

институтов в человеческой жизнедеятельности (церковь, наука, искусство, семья, школа, 

государство, общественные организации и т. д.) (А. С. Запесоцкий) 
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Для раскрытия методологической культуры обратимся к понятию культура личности, 

которая в Толковом словаре показана как особенное качество, характеризующее «совокупность 

материальных и духовных качеств, образующих единое, неразрывное целое, формирующихся в 

процессе развития личности» [29, С. 194]. Согласимся с научной позицией Б. И. Каверина в том, 

что «личность обладает культурой, если она «выражена мерой усвоения культуры прошлого и 

настоящего» [11, С. 206]. Поэтому специалисты-исследователи должны быть не немыми слуша-

телями даже самых замечательных докладов, а непосредственными участниками, «мостиком»                

в истории профессиональных ценностей. 

Понимание многофункциональности культуры позволяет выявить ее взаимосвязь с поня-

тием «деятельность» и, по утверждению Э. В. Онищенко, увидеть, что «культура, являясь характе-

ристикой деятельности, предопределяет направленность того или иного вида деятельности» [21]. 

Рассматривая исследовательскую деятельность, как профессиональную, рассмотрим                 

далее понятие «Профессиональная культура». Многообразие исследований этого понятия свиде-

тельствует о высоком интересе к проблеме в ее характерных особенностях: педагогической                

(В. А. Сластенин, Н. Д. Хмель, Е. Н. Шиянов и др.), профессионально-творческой (С. Ю. Гуревич,                    

В. Г. Максимов и др.), профессионально-этической (Э. Н. Богданов, Е. Г. Силяева и др.), гумани-

тарной (Н. Г. Сикорская), нравственно-эстетической (Н. Б. Крылова, Д. С. Яковлева и др.), ком-

муникативно-технологической (А. В. Мудрик, М. Г. Рудь и др.), духовной (Е.И. Артомонова,                      

Н. Е. Щуркова), эмоциональной (О. М. Кулева и др.), организационной (Л. В. Фалеева и др.), 

а также методологической (П. Г. Кабанов, А. Н. Ходусов и др.).  

В исследованиях И. Ансоффа, Т. Питерса и др., профессиональная культура анализируется           

в рамках организационно-управленческой деятельности. В концепциях Ф. Тейлора и А. Фойля                   

профессиональная культура выступает уровнем профессионализма, а образование, специальные 

познания, администраторские способности, компетентность, интеллектуальные способности               

являются индикаторами профессиональной культуры. 

И. М. Модель в структуре профессиональной культуры выделяет две стороны – праксио-

логическую (профессиональные навыки, умения, знания, профессиональное сознание, мировоз-

зрение) и духовную, элементами которой являются профессиональная мораль и профессиональ-

ная эстетика [17]. 

Степень владения профессиональной культурой по утверждению А.И. Кравченко выра-

жается в уровне. Исследователь предлагает различать: а) формальную квалификацию, которая 

удостоверяется сертификатом (диплом, аттестат, удостоверение) об окончании определенного 

учебного учреждения и подразумевает систему необходимых для данной профессии теоретиче-

ских знаний, б) реальную квалификацию, получаемую после нескольких лет работы в данной 

области, включающую совокупность практических навыков и умений, т. е. профессиональный 

опыт [16]. 

Оценивая роль и место культуры личности в системе, обеспечивающей профессиональ-

ную эффективность, считает Г.М. Евелькин, необходимо через оценку общей культуры профес-

сионала, совокупность мировоззренческих установок и специальных знаний, ценностных ориен-

таций личности, которые находят свое проявление в её трудовой деятельности и обеспечивают 

ее более высокую эффективность [9, С. 260]. 

И. Ф. Исаев и В. А. Сластенин, основываясь на три направления изучения культуры,                         

с точки зрения которых она рассматривается: как совокупность материальных и духовных цен-

ностей, как специфический способ человеческой деятельности, как процесс творческой саморе-

ализации сущностных сил личности [25]. 

В модели И. А. Зимней классификация профессиональных качеств соответствует компо-

нентам профессиональной культуры. В предлагаемой ею моделях несколько уровней. Базовый – 

интеллектуально-обеспечивающий (основные мыслительные операции на уровне нормы разви-

тия: анализ, синтез; сопоставление, сравнение; систематизация; принятие решения; прогнозиро-

вание; соотнесение результата действия с выдвигаемой целью. Личностный, в рамках которого 

человеку должны быть присущи такие личностные свойства, как ответственность; организован-

ность; целеустремленность. 

Социальный – социально-обеспечивающий жизнедеятельность человека и адекватность 

его взаимодействия с другими людьми, группой, коллективом.  
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Профессиональный – обеспечивающий адекватность выполнения профессиональной                

деятельности [10, С. 17]. 

Обратимся к мнениям исследователей, определяющих понятие «Профессиональная куль-

тура» (таблица 2).  

Таблица 2 

Сущность понятия «Профессиональная культура» 

 
Автор Сущность понятия «Профессиональная культура» 

В. А. Спивак 

Профессиональная культура включает особые требования общения, предъявляе-

мые к носителям той или иной профессии, принадлежность к которой подразуме-

вает влияние на существование других людей [27, С. 31]. 

А. И. Кравченко 
Профессиональная культура – это совокупность специальных теоретических                 

знаний и практических умений, связанных с конкретным видом труда [16, С. 32]. 

П. А. Амбарова 

Профессиональная культура – это подсистема культуры, имеющая три группы функций: 

как консолидирование профессиональной группы и интеграции в нее индивидов;  

как организацию, целеполагание и регулирование профессиональной деятельности;  

как сохранение, накопление и передачу профессионального опыта [1, С. 12] 

А. Н. Быстрова 

В профессиональной культуре соединены практические навыки и умения конкрет-

ной деятельности, специальные теоретические знания, а также моральные нормы                     

и правила, необходимые в системе производства [5, С. 63]. 

Е. В. Битюцких 
Профессиональная культура, формируемая в какой-либо области деятельности в тече-

ние длительного времени, передающаяся вместе со специфическими знаниями [6]. 

 
Сопоставляя мнения исследователей и имея собственное видение об исследуемом объ-

екте, профессиональную культуру понимаем, как совокупность специальных теоретических зна-

ний и практических умений, связанных с конкретным видом труда, моральные нормы и правила, 

а также непрерывное сохранение, накопление и передачу профессионального опыта в различных 

видах труда. 

В структуре профессиональной культуры, считает В. А. Сластенин, наблюдаются ком-

поненты: гносеологический (связан с интеллектуальной, методологической и исследовательской 

культурой); гуманистический, (определяет духовную и нравственную культуру); коммуникатив-

ный – рефлексивную, речевую и культуру общения; образовательный – методическую и дидак-

тическую культуру; нормативный – управленческую и правовую культуру; информационный – 

инновационную, диагностическую, цифровую культуру [25, С. 11]. 

Компонентом профессиональной культуры специалиста, подчеркивает С. Н. Северин, яв-

ляется методологическая культура, характеризующая его ценностное сознание; системные зна-

ния в области методологии научного познания; умения проектировать, осуществлять и оцени-

вать процесс и результаты научного поиска с позиции методологических норм; а также метаспо-

собности (эвристичность, рефлексивность научного мышления), индивидуальный интеллекту-

альный стиль и др. [23, С. 1-12].  

К этому необходимо добавить, по мнению Н. В. Бордовской, «готовность и способность 

к научному поиску, что предполагает проявление методологической культуры, умений каче-

ственно и эффективно организовать и провести исследование, обработать его результаты и сде-

лать выводы, оформить научный текст, отражающий ход и результаты поиска, суметь ясно и 

четко представить и защитить свои результаты» [7].  

Методологию рассматриваем как специальную познавательную деятельность по получению 

этих знаний и обоснованию программ, логики и методов, оценке качества специально-научных пси-

холого-педагогических исследований, как считали М. А.Данилов, В. В. Краевский и др. Тогда мето-

дологическая культура рассматривается как система ценностей, знаний, умений и личностных ка-

честв исследователя, обеспечивающих научно обоснованное моделирование, проведение исследова-

ния и использование его результатов в теоретической и практической деятельности. 

Критериями методологической культуры ученого И. А. Соловцова [20, С. 11-15] предла-

гает считать: 

– на общенаучном уровне: владение системным подходом; понимание нелинейного харак-

тера педагогического процесса; умение конструировать определения на основе следования правилам 

(переводимости, однозначности, непротиворечивости и др.); корректное использование достижений 
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предшественников и современников, что связано с исследовательской этикой; прогностичность 

мышления, проявляющаяся в способности формулировать гипотезу исследования и осуществлять ее 

проверку.  

– на конкретно-научном уровне: корректное использование педагогической терминоло-

гии; выявлять педагогический смысл слов, не являющихся педагогическими терминами; владе-

ние языком символов и метафор, позволяющих предопределять целостность исследуемого фе-

номена; ориентация в существующих в педагогической науке методологических подходах, кон-

цепциях и теориях; представить результаты исследования в различных формах (статьи, моногра-

фии, учебного пособия, доклада и т.п.); владение научным стилем речи; 

– на технологическом уровне: владение количественными и качественными методами пе-

дагогического исследования 

Соловцова И. А. предлагает дополнить это перечень критериев оценки уровня методо-

логической культуры ученого [20] следующими: принадлежность к одной из научных школ и глу-

бокое владение присущим ей аппаратом исследования; ориентация в существующих в педагоги-

ческой науке методологических подходах, концепциях и теориях; видение их особенностей в ис-

следовании определенного типа педагогических объектов; умение представить результаты ис-

следования в виде педагогического проекта. 

Педагогическими условиями развития методологической компетентности научных кад-

ров являются, как считает З. В. Никонова, являются структурирование содержания образователь-

ных программ и спецкурсов по проблемам методологии науки; отбор проблемных, диалоговых, 

эвристических технологий; развитие информационных, интеллектуальных и коммуникативных 

основ методологической компетентности и др. [18].  

Для формирования основных компонентов методологической культуры ученого в про-

цессе подготовки научных кадров в практике Инженерного института Новосибирского государ-

ственно аграрного университета реализуется годовой проект (теоретический курс и практика) 

«Методология научного исследования». 

Цель проекта: формирование методологической культуры у исследователей кафедры тех-

нологий обучения, педагогики и психологии от этапа методологического обоснования научного 

исследования до этапа внедрения и апробации результатов исследования.  

Задачи проекта: 

1) Научно-исследовательская: проведение научных исследований по социально-значи-

мым для Инженерного института НГАУ проблемам. 

2) Методическая: разработка системы усложняющихся исследовательских практических 

заданий для овладения навыками и приемами исследовательской деятельности в рамках всех 

учебных дисциплин кафедры.  

3) Практическая: обеспечение процесса внедрения результатов научных исследований 

через различные формы и методы работы с обучающимися в Инженерном институте НГАУ 

4) Воспитательная: формирование интереса к глубокой и качественной научно-исследо-

вательской деятельности.  

Промежуточные результаты реализации проекта: 

– мастер-класс на Международном студенческом инновационном Форуме «Точка кипе-

ния» (сентябрь 2022). 

– подготовлены 5 творческих работ, получивших 5 дипломов за лучшие научные работы 

по техническим и гуманитарным наукам в вузах РФ по направлению «Проблемы развития выс-

шей школы» (май 2022 г.) 

– создана система работы по формированию молодежного кадрового резерва молодых 

ученых студентов, что обусловило победу в конкурсе на получение гранта в мае 2022 Правитель-

ства Новосибирской области на открытие Центра развития инновационных компетенций по под-

готовке кадрового резерва. 

Под качеством исследования понимаем совокупность конкретных показателей, которые 

позволяют оценить результативность исследования и полученные автором результаты, а также 

его способности по грамотной интерпретации данных. Ключевыми показатели качества иссле-

дования считаем: 

– Степень новизны исследования (научное открытие; новая научная идея, обогащающая 

новую научную концепцию; научная гипотеза, предлагающая новый научный взгляд, новую 
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трактовку проблемы; обоснование теории; введение новых понятий или изменение старых их 

трактовок; рекомендации по применению в практике новых научных идей и подходов. 

– Объективность и достоверность исследования (теория построена на достоверных, 

проверяемых данных и фактах; обоснованность методологически и фактологически, применена 

комплексная методика исследования. 

– Теоретическая значимость (использованы методы научного мышления при формули-

ровке теории: анализ, синтез, обобщение и т. д.; описаны элементы изложения теории: аксиомы, 

гипотезы, научные факты, выводы, тенденции, этапы, стадии, факторы и условия; 

– Практическая значимость (очерчена сфера применения области реальной жизни, где 

проявляется данная закономерность, идея; создана нормативная модель проекта эффективного 

применения знаний в реальной действительности; 

В.В. Краевский утверждал: «Подобно тому, как любому – академику и школьнику – нужна 

грамотность, чтобы правильно написать тот или иной текст, так и методологическая грамотность, а 

говоря шире – культура, – нужна и научному работнику, и преподавателю вуза, и любому сотруднику, 

желающему приобщиться к научной работе» [11, С. 5]. Методологическая культура  это, прежде 

всего, культура мышления, специфическая для сферы образования; ее основными компонентами явля-

ются: умение проектировать и конструировать учебно-воспитательный процесс; умение осознавать, 

формулировать и творчески решать задачи; умение осуществлять методическую рефлексию [3]. 

 

Заключение 

 

В современном научном обществе становятся все более востребованными личности, облада-

ющие методологической культурой; личности, стремящиеся к совершенствованию своей деятельно-

сти, готовые успешно осваивать новые технологии, новые виды деятельности и новые профессии, 

способные в нестандартных ситуациях принимать верные решения значительно чаще, чем ошибоч-

ные, благодаря умению и стремлению опираться на нормы и идеи научной методологии. 

Вопросы качества педагогических исследований постоянно обсуждаются в научно-педаго-

гическом сообществе. Можно утверждать, что одним из главных условий повышения качества науч-

ной работы выступает формирование у молодых исследователей методологической культуры.  

Однако к ее реализации молодые исследователи должны быть подготовлены.  
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