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Аннотация. Представлены возможности нейрокоучинга как инструмента личностного                      

и профессионального развития в системе дополнительного профессионального образования. Рас-

сматриваются его отличия от традиционного коучинга, характеристики, определяющие его эффек-

тивность в организационной психологии и различные программы, где он может быть применён. 
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Современная система дополнительного профессионального образования исходит из кон-

цепции непрерывности, общедоступности, отказа от универсальности и формализации и предла-

гает индивидуализированный подход, опирающийся на спрос потребителей, их свободный вы-

бор и максимальное развитие способностей личности. 

За последние десять лет система дополнительного образования подверглась активному 

реформированию со стороны государства с использованием новых стратегий и инструментов (в 

том числе информатизации и технологизации).  

В целях улучшения её качества и доступности были разработаны новые методические 

подходы, инструменты, созданы новые программные документы. 

Нейропсихология изучает механизмы связей между сознанием, работой определенных 

структур мозга и поведением.  

Нейрокоучинг, в свою очередь, опираясь на современные разработки в области исследо-

вания работы мозга (понимания процессов запоминания, мышления, креативности и т. д.) дает 

глубокое понимание того, как именно происходят изменения в человеке, как правильно поддер-

живать процесс развития и освоения новых моделей поведения, как консультировать и содей-

ствовать развитию человека с учетом его нейро процессов. 

Благодаря сочетанию фундаментальных знаний и практического инструментария данная 

тематика особенно актуальна профессиональным психологам, педагогам, консультантам, руко-

водителям, поэтому использование ее в системе дополнительного профессионального образова-

ния представляется чрезвычайно важным и перспективным. 

Нейрокоучинг – это инновационное развитие классического коучинга, интегрирующее 

знания нейронауки и инструмент, который может быть успешно применен в системе дополни-

тельного образования. Нейрокоучинг представляет собой современный подход к обучению и раз-

витию, основанный на интеграции нейронаук и коучинга.  

Этот метод используется в организационной психологии для повышения эффективности ра-

боты сотрудников и улучшения их психоэмоционального состояния. Он основан на понимании функ-

ционирования головного мозга и использовании этих знаний в процессе обучения и принятия решений. 

Основной задачей нейрокоучинга является помощь клиенту в осознании своей цели, мо-

тивов и внутренних ресурсов, а также в создании стратегии их достижения. В отличие от тради-

ционного коучинга, нейрокоучинг опирается на научные данные о том, как функционирует мозг, 

что позволяет лучше понимать поведение и мотивацию человека [1]. 
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К основным принципам работы с нейрокоучингом являются:  

– фокус на результатах: нейрокоучинг направлен на достижение конкретных целей, что 

делает процесс более эффективным; 

– индивидуальный подход: каждый человек уникален, и нейрокоучинг учитывает инди-

видуальные особенности мышления и восприятия; 

– использование нейронаук: знания о работе мозга помогают коучу выбирать наиболее 

эффективные методы и техники; 

– создание безопасной среды: важным аспектом является создание комфортной атмо-

сферы, в которой клиент может открыто обсуждать свои мысли и чувства [3]. 

На основе исследований можно выделить основные отличия нейрокоучинга от традици-

онного коучинга. Во-первых, – научный подход. Нейрокоуч использует данные нейронаук, что 

позволяет ему влиять на нейронные паттерны и когнитивные процессы, способствуя глубоким и 

стойким изменениям в поведении и мышлении. Во-вторых, – интеграция нейротехник. Челове-

ческий мозг часто работает по метапрограммам. Метапрограммы – комплекс психологических 

установок, определяющих эмоциональные реакции человека, его образ мыслей и взглядов, кото-

рые формируют систему мировоззрения и психологических привычек [3]. 

Нейрокоучинг можно рассматривать как инструмент личностного и профессионального раз-

вития. В этом контексте понимание того, как на самом деле работает наш мозг помогает консультанту 

и его клиенту лучше думать, полнее чувствовать, принимать лучшие решения и действовать в соответ-

ствии с поставленной целью, на достижение которой направлена деятельность в нейрокоучинге. 

Нейрокоучинг в личностном развитии помогает при работе со следующими запросами: 

повышение личной продуктивности, в результате его нейрокоуч помогает клиентам раскрыть 

свой творческий потенциал, преодолеть рассеянность и перфекционизм, а также сосредото-

читься на важных задачах; работа с балансом в разных жизненных сферах, когда специалист в 

нейрокоучинге поможет научиться расставлять приоритеты и эффективно управлять временем, 

чтобы достичь желаемого баланса в жизни. 

В профессиональном развитии нейрокоучинг способен обеспечить решение профессио-

нальных задач, связанных с такими запросами как развитие лидерских качеств, когда нейрокоуч 

помогает руководителям и менеджерам, обучая их навыкам эффективности и лидерства, комму-

никации, управления временем и мотивацией команды; снижение стресса и предотвращение про-

фессионального выгорания, когда клиент, пришедший на прием с проблемами, связанными со 

стрессом, сможет освоить методы релаксации и управления эмоциями, повысить самооценку и 

предотвратить выгорание, опираясь на знания, предоставляемые нейронауками [9]. 

Как отмечают исследователи, в условиях динамично меняющегося мира нейрокоучинг пред-

ставляет собой перспективный подход к обучению и развитию. Он помогает не только усваивать новые 

знания, но и развивать важные навыки, такие как эмоциональная регуляция и самосознание [7].  

Это делает нейрокоучинг незаменимым инструментом в системе дополнительного професси-

онального образования, так как помогает повышать эффективность в процессах уровня погруженности 

в процесс образования, развивает навыки саморегуляции, в том числе, контроль стресса. 

Запрос специалистов на повышение эффективности деятельности организации застав-

ляет систему дополнительного профессионального образования искать наиболее результативные 

для современных условий методы, среди которых нейрокоучинг демонстрирует способность ак-

тивизации личностного и профессионального развития, основываясь на персонификации и ин-

дивидуализации влияния.  

В системе дополнительного профессионального образования актуальными становятся 

программы, обеспечивающие обучение специалистов организаций применению нейрокоучинга 

в организационной психологии [5].  

Целью подобной программы может стать усвоение фундаментальных основ теории и 

практики нейрокоучинга в психологическом консультировании, при работе с кадрами, диагно-

стика для решения практических и научно-исследовательских задач, а также формирование лич-

ностных и профессиональных качеств, способствующих практической деятельности коуча, 

наставника, обучающего персонал, психолога-консультанта во взаимодействии со специали-

стами смежных областей.  
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Предполагаемым результатом становится усвоение различными категориями слушателей 

необходимых знаний об использовании нейрокоучинга в профессиональной деятельности и при-

менения его как инструмента личностного и профессионального развития. 

Стоит отметить, что нейрокоучинг является относительно новым инструментом личност-

ного и профессионального развития, что открывает перед исследователями возможности для 

изучения его влияния на разные сегменты профессий и личности. Данный факт выступает веду-

щим фактором интереса и актуальности разработки материалов по использованию нейроко-

учинга как инструмента личностного и профессионального развития специалистов. 

Для более глубокого понимания эффективности применения нейрокоучинга и его науч-

ного обоснования важно развивать методическую и доказательную базу метода, что является ос-

новной целью нашей работы по данному направлению. 
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