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Аннотация. Рассматривается проблема формирования профессиональной ответственно-

сти будущих офицеров Росгвардии как важного компонента профессиональной подготовки                        

в современных условиях. Особое внимание уделяется структуре профессиональной ответствен-

ности, включающей мотивационно-ценностный, когнитивный, эмоционально-волевой и рефлек-

сивно-прогностический компоненты. Обосновывается необходимость внедрения программно-

деятельностного компонента в педагогическую систему, который обеспечивает закрепление зна-

ний и формирование практических умений через активное участие курсантов в учебно-профес-

сиональной деятельности. Программа формирования профессиональной ответственности пред-

ставлена в виде трехэтапного процесса: мотивационно-направляющий, базовый и практико-                  

ориентированный этапы, каждый из которых направлен на последовательное развитие профес-

сионально ответственного поведения и ценностных ориентиров у будущих офицеров. Подчер-

кивается важность системного и комплексного подходов к педагогическому обеспечению                    

подготовки кадров силовых структур в условиях современных вызовов.  

Ключевые слова: курсант, огневая подготовка, профессиональная ответственность,                    

военный вуз, военное образование, методы формирования профессиональной ответственности. 
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С. 217–220. 

 
Силовые структуры занимают одно из ключевых мест в системе государственного управ-

ления. Они выполняют функцию обеспечения независимости и суверенитета страны. Это под-

черкивает важность и значимость военного образования и профессиональной подготовки                     

офицерского состава.  

Так, профессиональную подготовку следует рассматривать как одну из приоритетных                 

задач, стоящих перед военными образовательными организациями.  

С появлением беспилотных авиационных систем, робототехнических комплексов и дру-

гих устройств, перечень задач, стоящих перед силовыми структурами, существенно увеличился. 

В этой связи возникает необходимость рассматривать в педагогическом контексте профессио-

нальную ответственность как структурный компонент профессиональной подготовки будущего 

военного специалиста.  

Под профессиональной ответственностью Е. М. Кочнева рассматривает многогранный мно-

гофункциональный феномен, который включает в себя ряд аспектов: ответственность перед обществом, 

ответственность перед профессиональным сообществом, ответственность перед самим собой [2].  

Рассматривая проблему профессиональной ответственности военнослужащих,                      

Кузнецова И. В. [4] понимает устойчивое психологическое качество личности, которое проявля-

ется в осознании и выполнении им обязательств, связанных с соблюдением воинской дисци-

плины, выполнением служебных обязанностей и готовностью к действиям в экстремальных                     
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ситуациях. Важно понимать, что профессиональная ответственность военнослужащего и про-

фессиональная ответственность офицера – понятия различные по структуре и содержанию.  

Так, под профессиональной ответственностью офицера И. А. Алехин [1] понимает сово-

купность профессиональных ценностей, которые отражают осознанную обязанность предвиде-

ния последствий принимаемых решений, связанных с выполнением служебных задач в условиях 

неопределенности.  

Структура профессиональной ответственности как научный феномен рассматривалась                        

плеядой ученых (Т. Ф. Рымарева [7], С. В. Малетин [5], А. Г. Страбыкин [8], А. В. Немчининов [6], 

А. Ю. Красильников [3], Д. В. Шепетько [9] и др.), однако их позиции во многом схожи                             

по компонентному составу.  

Так, в структуре профессиональной ответственности выделяют мотивационный, когни-

тивный, эмоциональный и рефлексивный компоненты. Экстраполируя компоненты профессио-

нальной культуры, выделим компонентный состав профессиональной ответственности будущих 

офицеров Росгвардии.  

Мотивационно-ценностный компонент характеризуется совокупностью мотивов, обеспе-

чивающих профессионально-ответственное поведение при выполнении служебно-боевых,                    

служебных и повседневных задач, а также формированием идеалов профессиональной ответ-

ственности у будущих офицеров.  

Когнитивный компонент обеспечивает формирование совокупности знаний и умений                

в области профессионально ответственного поведения, способах управления и саморегуляции                       

собственных профессиональных возможностей субъекта будущей профессиональной деятельности.  

Эмоционально-волевой компонент включает эмоциональную устойчивость и гибкость                  

в ситуациях, имеющих высокий уровень профессионального риска, способность к эмоцио-

нально-волевой саморегуляции в условиях негативного эмоционального воздействия.  

Рефлексивно-прогностический компонент характеризуется способностями в области                 

самоанализа военно-профессиональной деятельности субъекта, критической самооценки собственных 

действий, стремлением к достижению высоких результатов при выполнении служебно-боевых,                      

служебных и повседневных задач.  

Осознание структурно-содержательного наполнения профессиональной ответственности 

будущего офицера Росгвардии позволяет выделить целевую функцию и особенности педагоги-

ческой системы формирования искомого педагогического феномена. Целесообразно иметь                         

в структуре педагогической системы компонент, который бы обеспечил формирование всех че-

тырех выделенных выше компонентов профессиональной ответственности будущих офицеров 

Росгвардии. Таким компонентом является программно-деятельностный компонент.  

Характеризуя программно-деятельностный компонент, отмечаем, что его целесообразно 

рассматривать как основу формирования профессиональной ответственности будущих офицеров 

Росгвардии и, которая предполагает закрепление полученных знаний в процессе учебно-профес-

сиональной деятельности, формирование необходимых практических умений и навыков.  

Важным является включение обучающегося в деятельность с выделением ему професси-

ональной роли. В таких условиях у курсантов развиваются эмоционально-волевая устойчивость, 

способность к волевой саморегуляции, способности к самоанализу и критической самооценке.  

Функциями программно-деятельностного компонента педагогической системы форми-

рования профессиональной ответственности будущих офицеров Росгвардии являются техноло-

гическая (направлена на обеспечение интерактивного взаимодействия между субъектами обра-

зовательного процесса), рефлексивно-нравственная (обеспечивает формирование у будущих 

офицеров способностей к критической самооценке и анализу своих поступков в процессе                       

военно-профессиональной деятельности) и регламентационно-обучающая (обеспечение закрепления 

ряда качеств у обучающегося: решительности, настойчивости, регуляции собственного поведения).  

Основу программно-деятельностного компонента проектируемой педагогической системы 

составляет программа формирования профессиональной ответственности будущих офицеров 

Росгвардии, которая включает в себя три этапа: мотивационно-направляющий, базовый и прак-

тико-ориентированный.  

В таблице представлено содержательное наполнение каждого из представленных этапов 

программы. 
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Таблица  

Содержательное наполнение программы формирования  

профессиональной ответственности будущих офицеров Росгвардии 
 

Описание  

деятельности  

обучающегося 

Описание  

деятельности  

преподавателя 

Формы  

реализации 

Ожидаемые ре-

зультаты 

Период реализа-

ции этапа  

в образователь-

ном цикле 

Мотивационно-направляющий этап 

развитие твердых 

убеждений о необхо-

димости формирова-

ния профессиональной 

ответственности; осо-

знание значимости 

профессиональной от-

ветственности  

для будущей военно-

профессиональной де-

ятельности; развитие 

стремлений на дости-

жение результатов  

в профессиональной  

деятельности 

создание у обучающихся 

устойчивой мотивации  

к освоению основ  

военно-профессиональ-

ной деятельности,  

а также к процессу  

формирования  

профессиональной  

ответственности  

в рамках ее выполнения; 

передача и анализ освое-

ния ценностного напол-

нения образовательного 

процесса военного вуза 

демонстрация  

профессорско-препо-

давательским соста-

вом профессио-

нально-ответствен-

ных форм поведе-

ния, участие в орга-

низации и проведе-

нии воинских ритуа-

лов (приведение  

к военной присяге, 

вручение вооруже-

ния и военной  

техники и др.)  

формирование  

у обучающихся 

совокупности 

мотивов профес-

сионально-ответ-

ственного пове-

дения при выпол-

нении учебных  

и учебно-профес-

сиональных за-

дач; формирова-

ние ценностных 

ориентаций воен-

ной профессии 

1 курс обучения 

(2–5 курс  

обучения –  

фрагментно) 

Базовый этап 

усвоение теоретиче-

ских и практических 

знаний, связанных  

с профессиональной 

ответственностью,  

использование эти зна-

ний в учебно-профес-

сиональной деятельно-

сти, овладение профес-

сиональными знани-

ями в ходе выполне-

ния задач военной 

службы 

создание условий  

для обучающихся,  

где они могут получать 

знаний о содержании и 

сущности объектов  

будущей профессио-

нальной деятельности,  

о нормах и порядке  

выполнения служебных 

обязанностей; реализа-

ция коррекции формиру-

ющихся профессиональ-

ных и нравственных 

убеждений 

индивидуальные 

воспитательные  

беседы, корректиру-

ющие беседы,  

общие собрания,  

выполнение обще-

ственно-полезных 

поручений, участие  

в научно-методиче-

ских и научно- 

практических  

конференциях  

и т. д.  

Овладение  

обучающимися 

совокупности 

знаний и умений 

в области объек-

тов будущей  

профессиональ-

ной деятельно-

сти, формирова-

ние ответствен-

ного поведения 

2–3 курс  

обучения 

Практико-ориентированный этап 

активное выполнение 

должностных обязан-

ностей в процессе  

реализации войсковых 

и производственных 

практик и стажировок 

(в том числе выезд-

ных), стремление  

обучающихся к про-

фессионально- 

ответственному  

поведению; ориента-

ция на самостоятель-

ное выполнение  

служебных обязанно-

стей; прогнозирование 

последствий непра-

вильных практических 

действий 

организация условий, 

при которых обучающи-

еся смогут закреплять 

полученные знания  

и умения об объектах 

будущей профессио-

нальной деятельности; 

организация войсковых 

практик с практическим 

приложением професси-

ональных и нравствен-

ных ценностей; форми-

рование у обучающихся 

готовности к ответствен-

ности за результаты  

военно-профессиональ-

ной деятельности;  

контроль текущего 

уровня сформированно-

сти профессиональной 

ответственности  

будущих офицеров 

Росгвардии 

семинары, восковая 

и производственная 

практика, участие  

в научно-исследова-

тельской работе,  

в том числе в заказ-

ных и инициативных 

НИР, НИОКР, 

тиктико-специаль-

ные занятия  

овладение  

эмоциональной 

устойчивостью 

при выполнении 

учебных  

и учебно-профес-

сиональных  

задач; формиро-

вание способно-

стей к критиче-

ской самооценке 

собственной  

военно-профес-

сиональной дея-

тельности;  

4–5 курс  

обучения 
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Программно-деятельностный компонент педагогической системы формирования професси-

ональной ответственности будущих офицеров Росгвардии, базовой основой которого является про-

грамма формирования профессиональной ответственности, является ключевым и обеспечивает 

функционирование системы в целом. Благодаря данному компоненту происходит закрепление уме-

ний и навыков в области профессиональной ответственности.  

Таким образом, профессиональная ответственность является ключевым педагогическим 

феноменом, определяющим качество подготовки будущих офицеров Росгвардии. Структура 

профессиональной ответственности, включающая мотивационно-ценностный, когнитивный, 

эмоционально-волевой и рефлексивно-прогностический компоненты, позволяет всесторонне 

охватывать необходимые качества и навыки, которые влияют на эффективность военно-профес-

сиональной деятельности.  

Программно-деятельностный компонент педагогической системы играет важную роль                

в формировании профессиональной ответственности, обеспечивая не только теоретическую под-

готовку, но и закрепление практических умений через вовлечение курсантов в учебно-професси-

ональную деятельность с выделением профессиональной роли. Реализация программы, состоя-

щей из трех этапов, способствует последовательному развитию устойчивых мотивов, знаний             

и практических навыков, необходимых для успешного выполнения служебных обязанностей                

и действия в экстремальных ситуациях.  

Таким образом, предложенный комплексный подход является основой повышения                

качества военного образования и подготовки высокопрофессиональных кадров для силовых 

структур.  
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